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Ein kurzer Ruckblick

= Volksabstimmung tber die Initiative gegen die
Masseneinwanderung am 9. Februar 2014.

= [nitiative wurde vom Volk (50,3%) und den Standen
(17 Kantone) angenommen.

= Am 16. Dezember 2016 verabschiedete das Parlament das
Ausfuhrungsgesetz zu Art. 121a der Bundesverfassung.

= Am 28. Juni 2017 wurde die Vernehmlassung erdffnet —
diese dauerte bis am 6. September 2017.

= Der definitive Entscheid wurde Anfang 2018 durch den
Bundesrat gefallt.
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Ziele

= Umsetzung MEI ohne Kontingente und Hochstwerte, aber
mit sanftem Inlandervorrang.

= Potenzial der inlandischen Fachkréafte besser zu nutzen.

= FOrderung der Vermittlung von gemeldeten, stellen-
suchenden Personen durch die RAV.

* [Informationsvorsprung fur gemeldete, stellensuchende
Personen und RAV (fur Berufsarten mit hoher
Arbeitslosenquote).

= Rasche Integration von Fluchtlingen und vorlaufig
aufgenommenen Personen in den Arbeitsmarkt.
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Geplante Umsetzung — die wichtigsten Punkte

= Stellenmeldepflicht flr Berufsarten mit hoher
Arbeitslosenquote (ab Juli 2018 = 8 %; ab Jan 2020 =5 %).

= Arbeitgeber sind verpflichtet offene Stellen zu melden.

= Gemeldete Stellen unterliegen einer Publikationssperre von
5 Arbeitstagen.

= RAV melden innerhalb von 3 Arbeitstagen geeignete
Personen.

= Unternehmen entscheiden selbst, welche der Kandidaten
geeignet sind (keine Vorgaben, keine Begrtundungspflicht).

= Eine Verletzung der Stellenmeldepflicht kann mit einer
Busse von bis zu CHF 40'000 bestraft werden.
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Stellenmeldepflicht — die wichtigsten Punkte

= Offene Stellen in Berufsarten, in denen die
Arbeitslosenquote einen bestimmten Schwellenwert
erreicht oder Uberschreitet, sind durch den Arbeitgeber
den RAV zu melden.

= Gemeldet werden mussen auch Stellen der
entsprechenden Berufsarten, die durch Arbeitsvermittler,
Headhunter oder Temporar-Unternehmen vermittelt
werden
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RAV Thurgau

Bewerbung eines Stellensuchenden

= Wahrend dem Publikationsverbot von 5 Arbeitstagen sind die
gemeldeten Stellen ausschliesslich fur die beim RAV registrierten
Stellensuchenden zuganglich.

Beispiel:

= Montag, 30. Juli 2018, Meldung beim RAV

= Dienstag, 31. Juli 2018, Publikation geschutzter Bereich Job-
Room fur RAV-Kunden

= Donnerstag, 9. August 2018, offentliche Ausschreibung,
arbeit.swiss oder Abmeldung

= Nationale und kantonale Feiertage sind zu berucksichtigen
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Zusammenarbeit Arbeitgeber und RAV

Hohe Arbeitslosigkeit in ® Meldung offener Stellen
Berufsgruppe/Region?

[ ]
® Zustellung Dossiers passender Kandidaten (m 'm
<

[ ] [ ] [ )
'ﬂl fm ‘m © Information Uber Entscheid (keine Begriindung)
=
X X
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RAV Thurgau

RAV Thurgau

* Art. 21a AuG spricht in Bezug auf die Stellenmeldepflicht von
Berufsgruppen, Art. 53a AVV von Berufsarten.

* Unterschied: Eine Berufsgruppe (SBN-Dreisteller) schliesst verschiedene
Berufsarten (SBN-FUnfsteller) ein

« Die Stellenmeldepflicht richtet sich nach der Berufsart
'(IEif:-';g?erltlaé:re;tionsniveau fz.\igig::ﬁ:::;onsniveau ?D;ﬂ;gi;‘gglgea:;[ionsniveau ?H?ng:cgtreelgla;t]ionsniveau Q/%Sbezemhnung
A

Berufsabteilung Berufsklasse Berufsgruppe Berufsart Berufsbezeichnung

Beispiel: )

1. Aggregationsniveau 2. Aggregationsniveau 3. Aggregationsniveau 4 Aggregationsniveau )

(Einsteller) (Zweisteller) (Dreisteller) (Funfsteller) By jufsbezeichnung

EZ:EE gjsgaztl?e&erbes und Berufe des Gastgewerbes und | Berufe des Gastgewerbes und Kiichenpersonal Gé[‘lchenangeatellte.-‘
gung Hauswirtschaftsberufe der Hotellerie P Kuchenangestellter EBA

personlicher Dienstleistungen
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Von der Stellenmeldepflicht betroffene Branchen
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Von der Meldepflicht betroffene Berufe

Die Liste mit den betroffenen Berufen kann unter
www.arbeit.swiss abgerufen werden.

((Verlinkung einfiigen auf die Seite mit den Berufen!!!))
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Liste 201728 %

Die Liste 2018 wird im
Mai 2018 publiziert

Arbeitslosen-

Berufsarten quote

Betonbauer/innen, Zementiererfinnen (Bau) 18.7
Sonstige be- und verarbeitende Berufe 18.2
Sonstige Berufe des Bauhauptgewerbes 18.0
Etagen-, Wascherei- und Economatpersonall 179
Arbeitskrafte mit nicht bestimmbarer manueller Berufstatigkeit 16.7
Schauspieler/innen 14.6
Sonstige Berufe der Uhrenindustrie 13.1
PR-Fachleute 12.5
Hauswirtschaftliche Betriebsleiter/innen 12.0
Auslaufer/innen und Kurigre/Kurierinnen 11.8
Teleoperateure/-operatricen und Telefonisten/Telefonistinnen 1.5
Verputzer/innen, Stuckateure/Stuckateurinnen 114
Isolierer/innen 11.2
Magaziner/innen, Lageristen/Lageristinnen 10.6
Servicepersonal 10.5
Marketingfachleute 10.1
Empfangspersonal und Portiers 10.0
Schweisser/innen und andere Berufe der Metallverbindung 9.9
Landwirtschaftliche Gehilfen/Gehilfinnen 9.6
Kuchenpersonal 9.0
Ubrige Berufe der Textilherstellung 8.8
Maler/innen, Tapezierer/innen 8.6
Biologen/Biologinnen 8.3
\Werkzeugmaschinisten/-maschinistinnen; Fraser/innen und Hobler/innen; Metallbohrer/innen 8.3
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Das Meldeverfahren im Detall

Ein Video zur Stellenmeldepflicht kann unter www.arbeit.swiss
abgerufen werden.

((Verlinkung einfigen auf das Erklarvideo !!))
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Welche Stellen missen gemeldet werden?

= Ab Juli 2018: Berufsarten mit Arbeitslosigkeit 2 8 %
= Ab Januar 2020: Berufsarten mit Arbeitslosigkeit = 5 %

Wie kdnnen Stellen gemeldet werden?

= Online: www.arbeit.swiss
= An RAV: per E-Mall, telefonisch oder am Schalter
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Keine Meldepflicht fur ...

= Stellen, die durch Stellensuchende besetzt werden, welche
bel einem RAV gemeldet sind.

= Stellen innerhalb eines Unternehmens, die mit internen
Personen besetzt werden, welche seit mindestens
6 Monaten angestellt sind.

= Weiterbeschaftigung von Lernenden nach Lehrabschluss.

= Beschaftigungen, die maximal 14 Kalendertage dauern.

= Anstellungen von Personen, die mit Zeichnungs-
berechtigten im Unternehmen durch Ehe oder durch
eingetragene Partnerschaft verbunden oder in gerader
Linie oder bis zum ersten Grad in der Seitenlinie verwandt
oder verschwagert sind. &
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Was ist bei der Stellenmeldung anzugeben?

= Gesuchter Beruf

= Tatigkeit, einschliesslich spezieller Anforderungen

= Arbeitsort

= Arbeitspensum

= Datum des Stellenantritts

= Art des Arbeitsverhaltnisses (befristet oder unbefristet)
= Kontaktadresse

= Name des Unternehmens
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Ablauf Stellenmeldung

= Der Arbeitgeber erhalt vom RAV innerhalb von drei Arbeits-
tagen nach der Meldebestatigung eine Ruckmeldung und
Kandidatenvorschlage.

= Der Arbeitgeber teilt dem RAV mit, welche Kandidatinnen/
Kandidaten er zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen

und ob er eine der vorgeschlagenen Personen angestellt hat.

5 Arbeitstage nach der Publikation der Stelle im geschutzten
Bereich des Job-Rooms kann der Arbeitgeber die Stelle
Offentlich ausschreiben.
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Neues Internet-Portal des Bundes: www.arbeit.swiss

O

: arbeit.swiss
Stellensuchende

Arbeitgeber

Bald oder bereits arbeitslos — Was tun?

Erste Schritte bei
einer Kindigung

Flr lhre Stellensuche:

+ Bewerbungstipps - Was braucht es und worauf
muss ich achten?

» Standortbestimmung - Was mochte und kann
ich?

+ Jugendliche - Der Schritt in die Arbeitswelt

* 50 plus - Von den Starken ausgehen

Anmeldung bei RAV
und Arbeitslosenkasse

Finanzielles:
Arbeitslosen-
entschadigung

Beratung und

Vermittlung

Das hilft Ihnen weiter:

= FAQ zu Arbeitslosigkeit und Zustandigkeiten

= [3 Arbeitslosigkeit - Ein Leitfaden fur Versicherte
(PDF, 123 kB, 26.09.2017)

* [A Arbeitsmarktliche Massnahmen - Ein erster
Schritt zur Wiedereingliederung (PDF, 188 kB,
26.09.2017)

* Rickkehr in die Schweiz oder ins Ausland

= Grenzganger/innen

Broschuren

Arbeitsvermittler

= Meni Stellenmeldepflicht DE FR IT EN

Institutionen / Medien

Haufig bendtigte Formulare:

* [A ..Antrag auf Arbeitslosenentschadigung (PDF,
641 kB, 26.09.2017)

» [ Nachweis der persénlichen
Arbeitsbemuhungen (PDF, 267 kB, 26.09.2017)

- [ Bescheinigung Uber Zwischenverdienst (PDF,
151 kB, 26.09.2017)

* [§ Arbeitgeberbescheinigung (PDF, 574 kB,
26.09.2017)

* [ Arbeitgeberbescheinigung international (PD
U1) (PDF, 575 kB, 26.09.2017)

Formulare
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:arbeit.swiss Job-Room Kontakt DE FR IT EN

/
Arbeitgeber Arbeitsvermittler
LAV

Job-Room bietet Leistungen fur @ Stellensuchende

|
S " Kandidaten finden

Finden Sie passende Kandidaten

Berufsbezeichnungen, Kategorien

Fahigkeiten, Skills |

Arbeitsort

Kandidaten anzeigen
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:arbeit.swiss Job-Room Kontakt DE FR IT EN
)
Job-Room bietet Leistungen fUr @ Stellensuchende MQgitgeber Arbeitsvermittler
- ! R
Stelle melden andidaten finden - .

Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung

Beruf

Q
Ausbildung optional
l keine Auswahl : |
Berufserfahrung ogtonal
l keine Auswahl s |
Tatigkeit / Anforderungen

max. 8000 Zeichen

9000 Zeichen verbleibend.

Arbeitspensum
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:arbeit.swiSS Job-Room Kontakt DE FR IT EN

B 2o

Suchergebnisse filtern 8 'Dachdecker/in,Pclybauer/in EFZ - Fassadenbau' Kandidaten

Ausbildung

Dachdecker/in

| Keine Auswahl

Zorich Mehralz 3 ]ashre  Nach Vereinbarung  100%
Abschluss Dachspenglerei Steildacharbeiten Flachdacharbeiten Unterhaltsarbeiten

| Abschluss auswahlen

Berufserfahrung Dachdecker/in

Keine Auswahl = Appenzell Ausserrhoden  Mehr als 3 Jahre  Nach Vereinbarung  100%

- Steildach und Flachdacharbeiten - Fassaden - Bauspenglerarbeiten
Wohnkanton

"k

| Keine Auswahl

Verfagharkeit Dachdecker/in

. - Zurich Mehrals 3 Jshre Nach Vereinbarung 100%
Keine Auswahl v
Flachdach und Steildach

Arbeitspensum

won bis

Dachdecker/in
| 100 % s || 100% s |

Zorich Mehr als 3 Jahre Ab sofort 100%
Sprachkenninisse Flachdach, Steildach. Staplerausweis,

"k

| Keine Auswahl

Flinrerausweis Dachdecker/in

| s : |

Appenzell Ausserrhoden  Mehrals 1 Jahr Absofort  100%
Dachaufbau, Dampfbremse bis Deckung, Flachdach und Steildach

Arbeitsform

| Keine Auswahl s |

Dachdecker/in

& Suche als Link versenden
Thurgau Mehrals1Jahr Mach Vereinbarung 100%
Grosse Erfahrung Flachdach Einige Erfahrung Stefldach Keine Erfahrung Spenglerarbeiten
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Job-Room Unternehmerzugriff

Auf www.arbeit.swiss registrierte Unternehmen koénnen ihre
ausgeschriebenen Stellen selbst bewirtschaften, Kandidaten
suchen und stellensuchende Personen direkt Gber ein Kontakt-
formular anfragen.
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: arbeit.swiss

Zurlick zu den Suchergebnissen

Weitere Auskinfte erteilt
Ihnen

RAV Appenzell Ausserrhoden
Obstmarkt 1

9102 Herisau

Telefon +41 71 353 63 58

STES-ID: AGB13879

Dachdecker

Job-Room Kontakt DE FR IT EN

Appenzell Ausserrhoden 100%  Mach Vereinbarung

Berufliche Qualifikation
Zuletzt ausgeiibter Beruf

Ausbildung
Berufserfahrung

Kenntnisse, Fahigkeiten, Skills

Berufsbezeichnung
Berufserfahrung

Kenntnisse, Fahigkeiten, Skills

Berufsbezeichnung
Berufserfahrung

Kenntnisse, Fahigkeiten, Skills

Sprachkenntnisse
Italienisch

Deutsch
Weitere Angaben
Arbeitsform
Geschlecht
Hdchste Bildungsstufe
Ausbildung

Dachdecker

Berufliche Grundbildung EFZ oder dquivalent
Mehr als 3 Jahre

- Steildach und Flachdacharbeiten - Fassaden -

Bauspenglerarbeiten

Fassadenmonteur
Mehr als 1 Jahr

Eternitplatten Unterkenstruktionen Isclationen

Kurier
Weniger als 1 Jahr
Pizzakurier Service Bestellungen entgegen nehmen Mithilfe in der

Klche

Mundlich: Sehr gute Kenntnisse, Schriftlich: Sehr gute Kenntnisse

Mundlich: Sehr gute Kenntnisse, Schriftlich: Sehr gute Kenntnisse

Schichtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
mannlich

Sekundarstufe Il - ISCED 3

Berufliche Grundbildung EFZ oder dquivalent

Gesuchte Arbeitsregionen Appenzell Ausserrhoden, Appenzell Innerrhoden

Fuhrerausweise

St. Gallen, Thurgau

B

€ Zuriick Weiter »

#* Link kopieren
& Link versenden

8 Drucken
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RAV Thurgau

Auswirkungen auf die RAV

= Chance, sich als Vermittler von qualifizierten Arbeitskraften
weiter zu profilieren (Arbeitgeberservice Thurgau)

= |Implementierung neuer digitaler Losungen (arbeit.swiss)

= Aufwand und Kosten fur die RAV

25



Thurgau%%

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum RAV

RAV Thurgau

Fazit

= Ob der Inlandervorrang wirklich greift, hangt vor allem von
den Arbeitgebern ab

= Vorwiegend Arbeitsstellen mit hohen saisonalen
Schwankungen betroffen

= SECO und Kanton bemihen sich, die Stellenmeldepflicht
far die Unternehmen so einfach wie moglich zu gestalten
(Meldungen online, telefonisch oder schriftlich moglich)

= Verschiedene offene Fragen in der Umsetzung und
Wirkungsmessung
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RAV Frauenfeld Antonino Meli 058 345 55 20
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Wichtige Kontakte

Alle Informationen zur Stellenmeldepflicht gibt es unter
www.arbeit.swiss

Infoline ab 16. April 2018: Telefon: 058 345 56 60

Ansprechpersonen Arbeitgeberservice:

RAV Frauenfeld Antonino Meli 058 345 55 20
RAV Kreuzlingen Reto Moser 058 345 55 80
RAV Amriswil Rudolf Brander 058 345 17 45
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




